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“Ogretmenden, egiticiden,yoksun bir millet heniiz millet
adini alma Rabiltyetini kazanmamagtir. Ona basit bir Ritle
denir, millet denemez. Bir Ritle millet olabilmek icin
mutlaka egiticilere, dgretmenlere muhtagtar.’

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ONSOz

Insan, toplum ve diinya siirekli olarak bir degisim( degisim olumsuz da olabilir) ve gelisim halindedir.
Hic bir yap1 ve hi¢ bir kurum zamanin 6niinde duramaz. Bunun egitimdeki en bariz érnegini 6gretim
materyalinin gelisiminde gorebiliriz. 20. yiizyilin en temel 6gretim materyali kara tahtayken,
21.yiizyilda akilh tahtalar, tabletler 6gretim materyali olarak egitim-6gretim hayati icerisindeki yerini
almistir. Hi¢ siiphesiz ki degisim esnasinda insanin ve kurumlarin bu degisime zamaninda uyum
saglamasi temel esastir. Aksi takdir de insan ve kurum cagin gerisinde kalmaktadir. iste kurumlar bu
sonucla kars1 karsiya kalmamak icin varolus nedenini( Misyon) belirleyip ileriye doniik planlamalar
yapmahdir. Bu planlamanin ilk asamasi su iki soruyla baslar:

""Biz Suan hangi konumday1z?' " 4y1l sonra hangi konumda olmahyiz.?''( Stratejik plan)

Toplumlarn itici giicii olan, toplumlar sekillendiren egitim kurumlar1 da bu degisime ve gelisime
ayak uydurabilmek icin akil ve bilimi esas alan, realist, objektif planlamalar yapmak zorundadir.
Iste bu diisiince yapisimi esas alan okulumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibimiz, gorev alanimizin geceklerini ve onceliklerini dikkate alan 2015-2019 yillarim kapsayan bir
stratejik plan olusturmustur.

Stratejik planimizi olustururken dikkate aldigimiz temel unsuru Basogretmenimiz M. Kemal
ATATURK'iin su sozii 6zetlemektedir: '" Milli egemenligin gayesi yalmz devlete memur yetistirmek
degil, daha cok memlekete ahlakl, karakterli, camhuriyetci, inkllapcl, olumlu, atilgan, basladig isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi genc¢ yetistirmektir. Bunun icinde 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir."

Planin hazirlanmasinda yardimci olan flce milli egitim miidiirliigiine, okul personelimize,
ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bahadirhan UNSAL
Okul Midiirii




GIRIS

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya
iilkesinin gelecegini Ogrenebilmek icin kahinlere danisirlardi. Bu ylizden miineccimler
hiikiimdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar i¢inde insanhigin gelecekle ilgili
merakinda bir azalma olmadi, ama gelecegi gorme konusunda kullandigr yontemler degisti.
Giliniimlizde kurumlar, gelecegi gorebilmek i¢in miineccimlerden degil stratejik planlardan
yararlaniyorlar.

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi yaratmay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek
basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar
alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Oliver Wendel Holmes, “Bu diinyadaki en biiyiikk sey, su an oldugumuz yer degil,
gitmekte oldugumuz yondiir” demistir (John C. Maxwel, Basari Yolculugu, S. 34). Baktigimiz
yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonlimiizii degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1
kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma {ilkiisiiyle
ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢gbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢li
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tstesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Biiyiik Atatiirk bir soziinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi yeterli
degildir. Muhakkak ki ufkun G&tesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu
cagdaslagsma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin otesini gorerek yiirimemiz gerektigini;
yani gelecekte diistinmemizi dgiitlemektedir.

Cumhuriyetin 6nlimiizdeki yillarinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri
olacagini Ongoriiyoruz. Bu 0Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile Tirkiye ye yakisir bir okul olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik
plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir.

Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiylik bir
sorumluluktur.

Stratejik Planlama EKibi
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gortisleri olugturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Nisan ayinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve
planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Uzengili Ilkokulu 2015-2019
doénemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagh okullar Ilge Milli Egitim

Miidiirliiklerine, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine ilcel1985mem@gmail.com

elektronik posta gonderilerek veya elden gotiriilerek goriis istenmistir. Goriisleri

dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.


mailto:arge04@gmail.com

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani i-:lzengili ilkokulu 2015-2019 yillarina déniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 BAHADIRHAN UNSAL OKUL MUDURU
2 MESUDE DEGERLI OGRETMEN
3 EMINE ASMAKAYA OGRETMEN
4 AHMET SARIHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 ALI SARIHAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | BAHADIRHAN UNSAL OKUL MUDURU
2 | EMINE ASMAKAYA OGRETMEN
3 | MESUDE DEGERLI OGRETMEN
4 | ALI SARIHAN GONULLU VELI
5 | AHMET SARIHAN GONULLU VELI
6 AHMET SARIHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden
olusmalidir.

NOT: Okulumuzda bir Miidiir oldugundan Stratejik Plan Ust Kurulunda ve Stratejik
Planlama Ekibinde ayn1 personel yer almistir.
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1960 yilinda iki derslikli bir bina, komiirliik ve tuvalet beraber bir bina
olmak tizere iki binadan olusacak sekilde hizmete girmistir.
Okulumuz 1960 yilinda iki derslikli bir bina, komiirliik ve tuvalet beraber bir bina olmak
tizere iki binadan olusacak sekilde hizmete girmistir.

Zaman boyunca cesitli tadilatlardan gegerek 2012-2013 dgretim yilina kadar kullanilmas.
Bu egitim-6gretim yil1 igerisinde 3 derslikli yeni binamiz hizmete girmistir. Yeni binamiz
kalorifer sistemli ve wc’leri bina igerisinde olacak sekilde modern mimari ile insa edilmistir.

Eski okul binamiz ise 2012-2013 egitim-6gretim yil1 i¢erisinde yeni binamizin bahgesi
igerisinde olan muhtarliga ait muadil bina ile devir teslim yapilarak degistirilmistir.
Degistirilen bina da ise sinif olarak kullanabilecek bir adet oda vardir.

2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 basinda okulumuz 6gretmenleri ve kdyliilerimizden
bazilarinin destekleri ile muhtarliktan devir aldigimiz binadaki biiyiik sinif ikiye boliinerek bir
kismi1 ana sinif diger kismi ise sinif olarak kullanima baglanmistir.

B) MEVCUT DURUM

11



MEVZUAT ANALIZi

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri iin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

oOf Ol A WINF

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iligkin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

61. Hikimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan

9 il Milli Egitim Madurligii Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genel_c_;e

Diger Kaynaklar

OKULUN ORGUT YAPISI

Okul Gelistirme Ogretmenler .
Ekib? Kurulu Okul Aile
Birligi
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Stratejik Plan Osretmenler Yardimci
Ust Kurulu & Hizmetler
Sosyal Zimre Sinif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Faaliyetleri

12




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDAS IC - DIS PAYDAS PAYDAS OLMA SEBEBI

Kurum icindeki tiim i¢c Paydas Bir birimin c¢iktis1 diger birimin

birimler girdisidir.

Her tiir ve dereceden I¢ Paydas Hem faydalamici ve hem de

okul miidiirliikleri tedarikgidir.

Calisanlar I¢ Paydas Kurumun hizmetlerinden
etkilenirler

Ogretmenler i¢c Paydas Kurumun hizmetlerinden
etkilenirler

Ogrenciler i¢c Paydas Kurumun hizmetlerinden
faydalanirlar.

Veliler Dis Paydas Kurumun hizmetlerinden
etkilenirler, yararlanirlar.

Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas Kurumun Stratejik Ortagidir.

Dogubayazit Dis Paydas Kurumun Stratejik Ortagidir.

Kaymakamhg

flce Ozel idaresi Dis Paydas Kurumun Stratejik Ortagidir.

Yerel Yonetimler Dis Paydas Kurumun Stratejik Ortagidir.

Diger Kamu kurumlari Dis Paydas Kurumun hizmetlerinden

etkilenirler, yararlanirlar

Askeri Birlikler Dis Paydaslar Kurumun hizmetlerinden
etkilenirler, yararlanirlar

Egitim Sendikalar1 Dis Paydaslar Kurumun hizmetlerini etkilenir ve
etkiler

Ulusal ve Yerel Basin Dis Paydas Kurumun hizmetlerinden
etkilenirler

Ozel Sektor Dis Paydas Kurumun hizmetlerinden

etkilenirler, yararlanirlar

Kurumun hizmetlerinden
Sivil Toplum Kuruluslar1 | Dis Paydas etkilenirler, yararlanirlar
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PAYDASLARIN BELIRLENMESI

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Aym kurumda cahlisan birim ya da kisiler Kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai
olusturur. olarak yararlanan Kkisileri temsil eder
OGRETMENLER BELEDIYE
OKUL-AILE BIRLIGI DIGER OKUL /KURUM MUDURLERI
HIZMETLI PERSONEL VELILER
OGRENCILER ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
SIVIL TOPLUM ORGUTLERI
SANAYI KURULUSLARI
BASIN -YAYIN KURUMLARI
YEREL YONETIMLER
HAYIRSEVER
TUM ILCE HALKI

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

(Paydaslarin belirlenirken en 6nemliden en 6nemsize dogru siralanacaktir.)
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D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,
firsatlar1, tehditleri belirlenecektir.
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi c¢alismasit kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen caligsmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren bir liste olusturulmustur. Analiz gercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekei ve ulagilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirilme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer
alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama EKibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.
Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.
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KURUM ICI ANALIiZ

Giclu Yonler

Zayif Yonler

incelenen kurulus, teknik, siire¢ veya bir durumun

giiclii yanlar. (olumlu hususlar)

Velilerin okula bakisinin Olumlu Olmasi.

Ogretmenlerin geng olmasi, buna bagli olarak
6grencinin duygu ve diisiincesini daha iyi
anlayabilmesi.

Ogretmenlerin iist diizey 6zveriyle calismast.

Ogrencilerde disiplin sucu gerektirecek
davraniglarin olmamasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okul 6ncesi egitim imkaninin olmasi

Okul 6gretmenlerinin koylilerle olan olumlu iliskisi.
Okulun koyin ¢ok yakininda olmasi.

Ogrencilerin kitap okuma,kompozisyon yazma vb.
faaliyetlere istekli olmasi.

Kitap okuyan 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi.
Spora karsi 6grencilerin ilgisi.

Psiko-motor becerileri gelismis 6grenci profili .
Biligsel becerileri gelismis 6grencilerin bulunmasi.

Her sinifin sinif kitapliginin bulunmasi.

incelenen kurulus, teknik, siirec veya bir

durumun zayif yanlari (olumsuz hususlar)

Veli egitim seviyesinin diisiikk olmasi.
Velilerin 6grencilere kars1 ilgisiz olmasi.

Okulun fiziksel eksikliklerinin
bulunmasi.(Laboratuar,Kiitiiphane vb.)

Okulun maddi imkansizlig:.

Okulun teknolojik yapisinin yetersiz olmast
bkulun merkeze uzak olmasi

i(éydeki siirekli yaganan elektrik kesintileri.
Okulda bir rehber 6gretmenin bulunmamast,

Ogrencilerin okul disinda siirekli olarak hayvanlariyla
ilgilenmesi ve okula kayitsiz kalmast.

Az da olsa halen okula karsi olumsuz bir bakis agisinin
olmasi.

Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok hizl1 olmasi.

Velilerin Cocuklari gobanliga gondermesi ve ek gelir
saglanmasi.

Okuma-yazma sikintisinin olmasi.

Ogrencilerin maddi durumunun kéti olmasi.

Okul kitap sayisinin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin bilyiik cogunlugunda goriilen okuma
yazma sikintisl.

Tirkceye tam hakim olunmamasi.

Koyde kitap okuma kiltiiriinin gelismemis olmasi.
Spor kiltirinin olmamasi.

Spor aletlerinin yetersizligi.

Ogrencilerin okul malina verdigi zarar.

Elektrik sistemindeki sikintilar.
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler

Giiclii yanlan destekleyen dis cevredeki kosullar Dis cevreden gelen tehditler.
(firsatlar).

Okulumuzun cevre kdy okullariyla iletisiminin
gugli olmasi.

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.
Okul 6ncesi egitime ilginin artmasi.

Okul-Aile Isbirligi
Koyde liseye devam kiz 6grencilerin varligi.

Okulda gorevli olan temizlik personelin kdyden biri
olmasi.
Okulda gesitli kiltiirel faaliyetlerin dizenlenmesi.

Yas1 geng olan velilerin yeni yeni egitimin 6nemini
anlamaya baslamast
ilge Milli Egitim Mudurlagiinin diizenledigi egitsel

faaliyetler.

Caliskan bir 6gretmen kadrosuna sahip olmak.
Yapilandirmaci egitim anlayisiyla yetismis 6gretmen
kadrosuna sahip olmak.

ilce diizeyinde uygulanan okuma saati etkinligi.
Sinif 6gretmenlerinin 6nclligiinde her sinifinin bir
kitapliginin olmasi.

Komsu okullarla ve Ilge Milli egitim miidiirliigiiyle
yiiksek seviyede iletigim.

Milli Egitim Bakanliginin sporu ve saglikli yagami
destekleyen galismalart

Kulturel faaliyetlere ilge milli egitim mudirliginin

vermig oldugu destekler.
Milli Egitim Bakanliginin uygulamaya galistigi
ogrencilerin bittinsel gelisimini(Biligsel, duyussal,

psikomotor) saglamaya ¢alisan egitim anlayisi

Koydeki genglerin 6grencilere kotii 6rnek olacak
davraniglari.

Okulun bir iki defa soyulmasi.

Veli ilgisizligi.

Velilerin okula kars1 6nyargili olmasi

Tiirk¢eye hakim olunmamasi.

Ogrencilerin ders calisma tekniklerini bilmemesi.
Sagliksiz bir sekilde televizyon izlenmesi.

Tiirkge kelime dagarciginin ¢ok kisitli olmasi.
Okulun gelirinin olmamast.

Sporun 6nemini kavrayamamis veli.
Beden Egitimi derslerine yonelik yanlis 6grenci algisi.

Koyde Ogrencilere spor ve saglikli yasam konusunda
olumlu bir 6rnek olmamasi.

Cocuklarin bazi spor dallari hakkinda higbir bilgisinin
bulunmamasi.

Ogrencilerin tiyatro,siir, kompozisyon vb. edebi
konularda bilgisizligi.

Ogrencilerin kendi 6zelliklerini tam olarak
bilmememsi.

Ogrencilerdeki ben yapamam algisi.

Ogrencilerin kendini ifade etmesindeki yetersizlikler.
Okul malina kars1 verilen zarar.

Bazi genglerin okula hirsizlik i¢in girmeleri.

Elektrik kesintilerinin teknolojik aletlere ve kalorifer
sitemine verdigi zarar.
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CEVRE ANALIZI

PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlart ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liikklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini1 gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iy1 veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasin
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
diistinsel degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilce Milli Egitim
Midiirligii.  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Qkul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu c¢evrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agsan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artist

*Go¢

*Nifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlart

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

UST POLITIKA BELGELERI

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

O[N[DO|O1 B |WIN]|F-

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

Insanliga, Diinya‘ya ve iilkemize faydah birer birey olacak
insanlarin yetismesi icin gereken temelin atilmasidir.

ViZYONUMUZ

o

)

Uzengili ilkokulu olarak: anaokulu yaslarindan baslayarak,
ilkokulun biitiin siniflarinda sagladigimiz egitimle, giiclii bir kimlige
sahip, basariy1 hedefleyen, yenilik¢i, lider olabilen, toplum
tarafindan takdir edilen, Tiirkiye kimligine sahip oldugu kadar
diinya vatandas1 niteliklerine sahip olan, Atatirk ilke ve

inkilaplarina bagh, ahlakh gencler yetistirmektir.
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Kurum galisanlarinin benimsemis oldugu tutum ve davranislardir
Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik

Calisan1 6n plana ¢ikarma
Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamaci yaklagim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Stirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarma Baglilik

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimci, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

+ Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir

ke e e e e e SR SR SR S S S S S

+ Acik ve diiriist iletisim
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STRATEJIK TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER,
FAALIYETLER

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE ERISIMIN ARTTIRILMASI

(Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demografik farkhilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.)

STRATEJIK AMAC-1. Bireyin biitiinsel gelisimini esas alan alan; sosyo-ekonomik
olumsuzluklardan etkilenmeksizin bireyin esit sartlar altinda okula katilimini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1 Ilkokulda basta dezavantajli bireyler olmak iizere firsat
esitligi dikkate alinarak stratejik planin sonuna kadar egitim-6gretime katilimin
arttirilmasi.

P.H.G Hedefler
2015 2016 2017 2018 2019
Anaokulunda okullagsma orani %80 %90 %95 %95 %100
ilkokulda okullasma orani %90 %90 %90 %95 %100

ACIKLAMA

Orglin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler
ve engelliler olmak Uzere Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigim
olanaklarinin artmasi hedeflenmektedir. Okulumuz suan okullagsma orani
bakimindan kotu bir durumda degildir ama ¢ok iyi durumda da degildir. Plan sonuna
kadar maksimum dizeyde okullasma seviyesini yakalamak temel amacimizdir.

STRATEJILER Sorumlu Birimler | Koordinatér Birim
1. Okuloncesi egitime katilimi arttiric
caligmalarin yani sira ¢esitli Anasinifi Stratejik Planlama
faaliyetlerde okuldncesi egitime Ogretmeni Ust Kurulu
ozendirici ¢aligmalar yapilacaktir.
Anasimifi
Okuloncesi 6gretmenine kdyde alan | Ogretmeni Stratejik Planlama

taramasi yapilacaktir.

Ust Kurulu

Koyde devamsizliklari ortadan
kaldirmak igin bolgesel olarak
problemlerin belirlenmesi ve rapor
hazirlanmasi.

Stratejik Planlama
Ekibi

Stratejik Planlama
Ust Kurulu
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Stratejik Hedef 1.2 Ilkokulda tiim bireylere okulu sevdirerek, 6zendirerek;

okulu terklerini ve sinif tekrarin1 azaltmak.

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 2019

ilkokulda devam orani %75 %75 %80 %90 %100

ilkokulda kiz 8grenci devam orani %70 %75 %80 %90 %95

ACIKLAMA

Ogrencilerin okul terk nedenlerinin arastirilarak sebepleri (izerinde kapsamli bir
calisma ile 6rgun o6gretimin her kademesinde sinif tekrar oranlari ve okul terk
oranlarinin dusurualmesi hedeflenmektedir. Suan okulumuz bu sorunu ¢ézmek igin
yogun bir gcalisma yurutmektedir. Ve énemli bir yolda kat etmigtir. Ancak bu yeterli
deqildir. Plan sonuna kadar bu sorunu milimize ederek okullagsma oranini daha Ust
seviyeye ¢ikarmak temel amacimizdir.

STRATEJILER Sorumlu Birimler | Koordinator Birim
1. Okul terklerini 6nleme amagli
ogretmen, veli ve 6grencilere Stratejik Planlama | Stratejik Planlama
yonelik her egitim donemi baginda | EKibi Ust Kurulu
bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
2. E-okuldaki devamsizlik modiilii Okul idaresi Okul idaresi
etkin bir sekilde kullanilacaktir.
3.
Okul terklerini 6nlemek amaciyla | Stratejik Planlama | Stratejik Planlama
Ogrenci bagarilarini arttirict ve Ekibi Ust Kurulu
tamamlayici kurslar yapilacaktir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli egitim ve 6gretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasidir

STRATEJIK AMAC 2. Ilkokulda, egitim-6gretim siirecinde; dzgiiveni
yiiksek, iletisime agik, sorumluluk sahibi, yenilikgi, girisimci, yaratici bireyler

yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Plan sonuna kadar il¢e ¢apinda dgrenci basarisini arttirmak.

P.H.G

ilcede yapilan kiiltirel faaliyetlere
katilim orani

ilcede yapilan sportif faaliyetlere katilim
orani

ilcede yapilan deneme sinavlarina katilim
orani

ACIKLAMA

Hedefler
2015 2016 2017 2018 2019
Yok %6 %7 %8 %9
Yok %4 %4 %5 %5
Yok %14 %14 %15 %15

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiliksek ve akademik
yonden basarili bireyler yetistirmek. Ogrencilerde var olan ben yapamam algisini plan sonuna
kadar maksimum diizeyde kirip, kendi 6zelliklerinin farkinda ve kendine glivenen 6grenci

profili olusturmak.

STRATEJILER

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

[lkokulda sosyal, sanatsal, Kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilim
oranini arttirmak.

Stratejik Planlama
Ekibi

Stratejik Planlama
Ust Kurulu

Ogrenci okuma-yazma 4 islem

Stratejik Planlama

becerileri siirekli yoklanarak telafi | Simf Ogretmenleri | EKibi
edici doniit saglanacaktir .
Okulumuzda sunulan rehberlik Sinif Rehber Okul Idaresi

hizmetlerinin daha planl ve daha
profesyonelce sunulmasi anlaminda
caligmalar yapilacaktir.

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Yapilandirmaci egitim anlayisini benimseyerek,
ogrencilerin sayisal diisiinme ve yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesine
imkan saglayip ilgede ve ilde yapilan projelere katilim saglamak.

P.H.G Hedefler
2015 2016 2017 2018 2019

ilcede yapilan denemelerde
matematik dersinde elde edilen Yok %5 %10 %15 %20
basari orani
Sayisal becerileri gelistirmeye Yok %1 %2 %3 %4
doniik projelere katilan 6grenci
orani

DynEd kullanan égretmen sayisi - 2 3 4 5

ACIKLAMA

[limizde okullasma oranlarinda hem yerel hem de ulusal bazda yapilan calismalar neticesinde
bir yiikselis mevcuttur. Bu nedenle okullasma g¢aligmalart ile birlikte egitim ve 6gretimin
kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin ac¢iga c¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim igin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin
artirllmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIiLER Sorumlu Birimler |Koordinator Birim

Ogrencilerin sayisal becerilerinin
yeterli diizeyde gelistirilme
caligmalarinin yapilmasi

Smif Ogretmenleri | Okul Idaresi

Matematik egitiminin 6nemine

2. yonelik bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar1 yapilarak 6grencilerin | Stmf Ogretmenleri | Okul idaresi
sayisal becerileri gelistirilecektir.

3. DynEd kullanan 6gretmen ve 6grenci Stratjik Plan Ust
sayisini arttirmaya yonelik alisma Simif Ogretmenleri | Kurulu
yapmak.
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TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,
fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir
yaklasimdir

STRATEJIK AMAC-3
Okulun, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon yapisini
gelistirerek, bilgi kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratej ik Hedef 3.1. Bilgi teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha giivenilir hale
getirilmesi ve bireylerin teknolojiyi kullanarak bilgiye ulasma yeterliliklerini artirmak.

P.H.G Hedefler
2016 | 2017 | 2018 2019

Fatih Projesiyle 1. |1 1.
dagitilacak smif | simf | stmif | %35’in stiine ¢ikarabilmek
Ogrenci sayisi 0gr. | 0gr. | ogr.
E-devlet
uygulamasini
kullanan veli 4 > 6 e
sayisi

NOT: Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda tablet dagitimi heniiz yapilmamistir. 2017-2018
Egitim-0gretim yilindan sonra yapilacagi tahmin edilmektedir.

ACIKLAMA

Diinya siirekli olarak bir degisim ve gelisim igerisindedir. Toplumu sekillendiren egitim
kurumlari da bu degisime ayak uydurmak zorundadir. Bundan 6tiirli okulumuzda bu
yenilikleri 6zimsemek ve uygulamaya gegirmek zorundadir. E-devlet ve Fatih projesi halen
okulumuzda tam anlamiyla hayata gecirilmemistir. Plan sonuna kadar maksimum diizeyde bu
uygulamalar: hayata ge¢irmek amacimizdir.

STRATEJILER Sorumlu Birimler | Koordinator
Birim

1. Okulun fiziki eksikliklerinin
karsilanmas1 amaciyla hayirsever | Stratejik Planlama | Stratejik
vatandaslar tesvik ederek Ekibi Planlama Ust
kampanyalar diizenlemek. Kurulu
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Stratejik Hedef 3.2 : Okulun alt yap1 olanaklarini modern standartlara ¢ikartmak.

P.H.G

Yillara gore yapilan alt yap1
caligmalarindaki oransal artig

Mali kaynak i¢in diizenlenen
kermesler

EBA kullanan 6grenci sayist

Hedefler
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
- %15 |%15 |%3 %1.5
- 1 1 2 2
- 10 10 15 15

Not: 2012,2013 ve 2014 yillarinda veriye ulagilamamustir.

ACIKLAMA
Fiziksel olusumunu tamlayamamis bir egitim kurumunda egitim ve 6gretimin gergeklesemeyecegi bir ¢ok egitim bilimcisi
tarafindan bilimsel diizeyde ispatlanmistir. Ciinkii insan ilk 6nce fiziksel ihtiyaclarini karsilamak iizere olugsmustur. Bundan

6tlirit okulumuzun var olan temel eksiklerini gidermek, ilk ve degismez amacimizdir. Okulumuzun fiziki durumu pek iyi

durumda degildir. Plan sonuna kadar bu eksikleri gidermek ve daha iyi bir egitim ortami olugturmak temel ¢aligma alanimiz

olacaktir.

STRATEJILER

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

Eba uygulamalar1 hakkinda

ogrencilerin yeterlilik

kazanmalarin1 saglamak.

Stratejik Planlama
EKibi

Stratejik Planlama
Ust Kurulu

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
diger resmi kurumlarla
Iletisime gegip okula ek gelir

saglamak.

Stratejik Planlama
Ekibi

Stratejik Planlama
Ust Kurulu

Stratejik Hedef 3.3: Yapilan insan kaynaklari planlamasina uygun hizmet dncesi yeterliligini
saglamig personelin kesinlegmis is tanimlarina uygun sekilde goérevini yapmasi, hizmetigi
egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt
yaply! olusturmak.

P.H.G

Derslik basina
diisen 6grenci sayist

Tlkokul

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayist

[lkokul

Ucretli dgretmenin
kadrolu 6gretmen

orani

Tlkokul

ACIKLAMA
Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek duzeye getiriimesi,

egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi
amaclanmistir.

Hedefler
2015 | 2016 2017 2018 2019
16 16 16 15 15
20 20 20 20 20
%50 %40 %20 %20 %20
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STRATEJILER Sorumlu Birimler | Koordinatér Birim

1. Okullagsma ve siif mevcutlari ile ilgili hedefler | Qkul idaresi Strateji Planlama
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini Birimi
plan dénemi sonuna kadar karsilanmast
saglanacaktir

2. | Okullarin yapim ve donatimina yénelik Okul idaresi Stratejik Planlama Ust
hayirsever vatandaglari tesvik edecek Kurulu
kampanyalar diizenlenecektir

BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢calisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gdstergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdozden gegirilecektir.
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STRATEJIK PLAN EKIBI

CALISMA PLANI

Stratejik Amac 1: Bireyin biitlinsel gelisimini esas alan alan; sosyo-ekonomik olumsuzluklardan etkilenmeksizin bireyin esit sartlar altinda okula katilimini saglamak.

Hedef 1

Ilkokulda basta dezavantajli bireyler olmak iizere firsat esitligi dikkate alinarak stratejik planin sonuna kadar egitim-ogretime katilimm arttirilmas.

Calisma Konusu : Egitim-6gretimde erigimin artirtlmasi.

Calismanin Performans Gostergesi: ilkokulda okullagma orani Anaokulunda okullasma orani

Calismanin
Yapilacak Isler | Calismanmn | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
L Calismanin . Calismadan Calismanin Calisma .
Etkmllkler Sorumlular Basla_n El¢ Bitis Tarihi Maliyet Beklenen Yarar | Degerlendirilmesi | Tamamlandi Nec_le_n_l ( Ca_l 1sma
Faaliyetler Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
1. E-okuldan
devamsizlik
listelerinin
cikarilmasi.

2. Okul yasina gelmis

fakat okula gelmeyen

¢ocuklarin ziyaret
edilmesi.
3. Koydeki yetigkin

bireylere anasinifi ve
ilkokulun 6nemi anlatan

seminerler diizenlemek.
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CALISMA PLANI

Stratejik Amag¢ 1:  Bireyin biitiinsel gelisimini esas alan alan; sosyo-ekonomik olumsuzluklardan etkilenmeksizin bireyin esit sartlar altinda okula katilimini saglamak.

Hedef 2 . Ilkokulda tim bireylere okulu sevdirerek, 6zendirerek; okulu terklerini ve sinif tekrarini azaltmak.

Calisma Konusu - Egitim-6gretimde erisimin artirilmasi.

Calismanin Performans Gostergesi: ilkokulda devam orani ilkokulda kiz 6grenci devam orani
Calismanin
Yagtli?gﬁilles:er g(?rlllfmniiﬁi C}?;ialllslmamn Calismanin -ll;;alhlr.n . Calismadan Calismanin Calisma Tamamlanamama
slangic . o aliyet _ . : Nedeni ( Calisma
) o Bitis Tarihi Beklenen Yarar | Degerlendirilmesi | Tamamlandi . .
Faaliyetler Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

1. Okul rehberlik
ekibi bu konu
lizerine

yonlendirilmesi.

2. llkokula kayd:
olup devam etmeyen
kiz Ogrencilerin

tespiti

3. Hayir sever
kisilerle iletisime
gegerek okula gesitli
yardimlarin
yapilmasini
saglamak.
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CALISMA PLANI

Stratejik Amag 2 . llkokulda, egitim-6gretim siirecinde; 6zgiiveni yiiksek, iletisime agik, sorumluluk sahibi, yenilikei, girisimci, yaratic1 bireyler yetistirmek.

Hedef 1 : Plan sonuna kadar ilge gapinda &grenci basarisini arttirmak.

Calisma Konusu : Egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi.

Calismanin Performans Gostergesi: ilcede yapilan kiltiirel faaliyetlere katilim orani. ilede yapilan sportif faaliyetlere katiim orani. ilede yapilan deneme sinavlarina katiim orani
Yapilacak o Calismanin

: Calismanin | Calismanin Tahmini | Calismadan Tamamlanamama

Isler Calismanin . Calismanin Calisma .

I Sorumlular1 | Baslangi¢ . ... | Maliyet Beklenen b - . Nedeni ( Calisma
Etkinlikler Lo Bitig Tarihi Degerlendirilmesi | Tamamlandi o .
Faaliyetler Tarihi Yarar Bitirilmediyse

Gerekgeleri)
1. Proje
yarigsmalarina

etkin katilimin
tesvik edilmesi.

2. Sosyal ve
kiiltiirel
faaliyetlerin tegvik
edilmesi
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CALISMA PLANI

Stratejik Amag 2:

Ilkokulda, egitim-6gretim siirecinde; 6zgiiveni yiiksek, iletisime acik, sorumluluk sahibi, yenilikgi, girisimci, yaratic1 bireyler yetistirmek.

Hedef 2
saglamak.

Yapilandirmaci egitim anlayisini benimseyerek, 6grencilerin sayisal diisinme yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglayip il¢ede ve ilde yapilan projelere katilim

Calisma Konusu

Egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi.

Calismanin Performans Gostergesi:

1. llgede yapilan denemelerde matematik dersinde elde edilen basari orani. 2.Sayisal becerileri gelistirmeye déniik projelere katilan 6grenci orani

3. DynEd kullanan dgretmen sayisi

Yapilacak Caligmanin

. Calismanin | Calismanin Tahmini | Calismadan Tamamlanamama

Isler Calismanin . Calismanin Calisma .

o Sorumlular1 | Baslangig . ... | Maliyet Beklenen B . . Nedeni ( Calisma
Etkinlikler - Bitis Tarihi Degerlendirilmesi | Tamamlandi - .
faaliyetler Tarihi Yarar Bitirilmediyse

Gerekgeleri)
1. Proje
¢aligsmalarmin

desteklenmesi

2. Proje
caligmalarimin
desteklenmesi

3. Proje
caligmalarimin
desteklenmesi
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CALISMA PLANI

Stratejik Amag 3 :  Okulun, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon yapisini gelistirerek, bilgi kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 1 : Bilgi teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha giivenilir hale getirilmesi ve bireylerin teknolojiyi kullanarak bilgiye ulagsma yeterliliklerini artirmak.

Calisma Konusu : Okulun; fiziki, mali ve enformasyon alt yapisini plan dénemi sonuna kadar her yil artirmak.

Calismanin Performans Gostergesi: 1. Fatih Projesiyle dagitilacak 6grenci sayisi 2. E-devlet uygulamasini kullanan veli sayisi

Calismanin

Yapilacak Isler | Calismanin | Calismanin Tahmini | Calismadan Tamamlanamama

Etkinlikler Sorumlular1 | Baslangig C.al.lsmaglr} Maliyet | Beklenen f; ah@mf‘mn . Gahsma Nedeni ( Calisma
. - Bitis Tarihi Degerlendirilmesi | Tamamlandi P .
faaliyetler Tarihi Yarar Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

1. E- devlet
uygulamast ile ilgili
bilgilendirme
calismasi

2. Tlge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin
desteginin
saglanmast i¢in
girisimlerin
yapilmasi.

34




CALISMA PLANI

Stratejik Amac 3 : . Okulun, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlayip, ydnetim ve organizasyon yapisini gelistirerek, bilgi kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini® gelistirmek.

Hedef 2 : Okulun alt yap1 olanaklarint modern standartlara ¢ikartmak

Calisma Konusu : Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan donemi sonuna kadar her yil artirmak.

Calismanin Performans Gostergesi: 1. Yillara gore yapilan alt yapi galismalarindaki oransal artis 2. Mali kaynak i¢in diizenlenen kermesler 3. EBA kullanan 6grenci sayisi
Yapilacak o Calismanin
: Calismanin | Calismanin Tahmini | Calismadan Tamamlanamama
Isler Calismanin . Calismanin Calisma .

I Sorumlular1 | Baslangi¢ . ... | Maliyet | Beklenen b - . Nedeni ( Caligma
Etkinlikler Lo Bitis Tarihi Degerlendirilmesi | Tamamlandi e .
faalivetler Tarihi Yarar Bitirilmediyse

y Gerekgeleri)
1. Okul aile
birliginin kaynak

temini igin bir
araya gelmesi

2. Komsu
okullarla ile is
birligi ve

dayanigsma.
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CALISMA PLANI

Stratejik Amac 3 :  Okulun, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon yapisini gelistirerek, bilgi kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 3

Yapilan insan kaynaklari planlamasina uygun hizmet 6ncesi yeterliligini saglamig personelin kesinlesmis ig tanimlarina uygun sekilde gérevini yapmasi, hizmetigi

egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy: olusturmak.

Calisma Konusu : Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan donemi sonuna kadar her yil artirmak.

Cahsmanin Performans Gostergesi: 1. Derslik basina diisen 8grenci sayist. 2. Ogretmen bagina diigen 8grenci sayis1 3. Ucretli 6gretmenin kadrolu 6gretmen orani

Yapilacak Galismanimn
P Calismanin | Calismanin Tahmini | Calismadan Tamamlanamama
Isler Calismanin . Calismanin Calisma .
I Sorumlular1 | Baslangi¢ . ... | Maliyet Beklenen b - . Nedeni ( Caligma
Etkinlikler Lo Bitig Tarihi Degerlendirilmesi | Tamamlandi e .
. Tarihi Yarar Bitirilmediyse
faaliyetler .
Gerekgeleri)
1. llge Milli
Egitim
Midiirligiiyle
iletisime
gegilmesi.

2. Tlge Milli
Egitim
Miidiirlagiiyle
iletigime
gecilmesi.
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IMZA SiIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Bahadirhan UNSAL OKUL MUDURU

2 Emine ASMAKAYA OGRETMEN

3 Mesude DEGERLI OGRETMEN

4 Ahmet SARIHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

. Ali SARIHAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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